REGLAMENT DEL CENTRE D'ESTUDIS SOBRE CONFLICTES SOCIALS
(CECOS) DE LA UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI

Aprovat pel Consell de Govern de data 26 de febrer de 2015
Preambul

L'article 127 de I'Estatut de la URV preveu la creacié de centres de recerca propis
de la URV.

El Pla Estrategic de Recerca aprovat pel Claustre de la URV al desembre de 2001
estableix la necessitat de fomentar |'activitat de recerca cientifica i d'organitzar
els corresponents programes de suport amb una doble visid: horitzontal i
vertical.

Seguint I'acord del Claustre de 20 de maig de 2004, el Consell de Govern de 15
de juliol de 2004 va aprovar la politica de creacié de noves estructures de
recerca propies de la URV i el de 18 de desembre de 2008 va aprovar la
Normativa reguladora dels centres de recerca propis de la URV.

El Centre d'Estudis sobre Conflictes Socials (CECOS) és una iniciativa dels grups
de recerca Laboratori d'Investigacié Social i Negocis (SBRlab) i del Colonialisme
al Moén Global, en la qual participa personal investigador dels departaments
d'Historia i Historia de I'Art, Dret Public, Estudis de Comunicacio, Filologies
Romaniques, Antropologia, Filosofia i Treball Social Gestié d'Empreses i
Economia.

Aguest reglament queda sotmeés a les normatives reguladores d'aquesta mena
de centres que estableixi la Universitat Rovira i Virgili.

Titol I. Disposicions generals
Article 1 - Denominacid i régim juridic

1. El Centre d'Estudis sobre Conflictes Socials (en endavant, CECOS) és un
centre de recerca propi de la URV d'acord amb l'article 127 de I'Estatut de la
URV. Es configura com un centre virtual que no modifica I'adscripcié del personal
docent i investigador o el personal d'administracio i serveis als departaments.

2. El CECOS es regeix:

a) Per I'Estatut de la URV.

b) Per la normativa de la URV reguladora dels centres de recerca i altres
normatives de desenvolupament adoptades o que puguin adoptar els organs
competents de la URV que els puguin afectar.

c) Per les disposicions d'aquest reglament de funcionament intern i altres normes
que es desenvolupin, sempre que no envaeixin I'ambit competencial d'un altre
organ o administracio.

Article 2 - Objectius i activitats

1. L'objectiu del CECOS és construir un espai de reflexid critica, que promogui un
dialeg multidisciplinari sobre els principals conflictes socials del mén
contemporani a través d'activitats de recerca, activitats formatives i serveis de
transferéncia amb la finalitat de millorar la productivitat, la qualitat de la recerca
i la visibilitat cientifica de la URV; afavorir la transferencia de coneixement, i



col-laborar en la formacié de postgrau relacionada amb els conflictes socials per
arribar a constituir un centre de referéncia a escala nacional i internacional.

2. Per assolir aquest objectiu, el CECOS du a terme les activitats seglients:

a) Desenvolupar projectes de recerca i de transferéncia de tecnologia i
coneixement.

b) Participar en I'organitzacid i imparticié d'estudis de doctorat i de postgrau i de
cursos d'especialitzacié i d'actualitzacié professional en I'ambit de les seves
competencies.

c) Concretar i executar treballs cientifics i técnics, i canalitzar la transferéncia
dels resultats a persones fisiques i entitats publiques o privades en el marc de la
legislacié vigent i d'acord amb la normativa propia de la URV.

d) Difondre els resultats mitjancgant:

a. La creacié de una revista cientifica indexada

b. L'edicié i la participacié en publicacions

c. L'organitzacio i la participacidé en congressos, jornades, col-loquis i seminaris
cientifics

d. La prestacio de serveis en el seu ambit, mitjancant la formacid, I'elaboracié
d'estudis o I'assessorament

e. La realitzacid de activitats d'extensié universitaria

Article 3 - Composicid i recursos humans

1. En el moment de constituir-se el CECOS, s'hi integren com a investigadors les
persones que es relacionen a la disposicié addicional primera.

2. El director o directora ha de mantenir una relacié actualitzada dels
investigadors i grups de recerca que en formin part.

3. Es poden vincular al CECOS membres de grups de recerca de la URV, aixi com
personal investigador no adscrit a grups de recerca de la URV que dugui a terme
recerca relacionada amb els objectius i activitats del CECOS.

4, La vinculacié de nous investigadors de la URV al Centre es fa a peticio de les
persones interessades, amb l'aval de dos membres del CECOS, i I'ha d'acordar la
Comissi6 Executiva. Aquests nous membres han d'acreditar que assoleixen els
estandards establerts pel CECOS per incorporar-s'hi. El director o directora del
CECOS ha de comunicar la vinculacio al vicerectorat competent i a la persona
interessada.

5. S'hi poden vincular persones procedents d'altres universitats i/o institucions
publiques o privades mitjancant un conveni de col-laboracid signat pel rector o
rectora, que ha de definir les persones que s'hi vinculen i les condicions de la
vinculacié. La incorporacio I'ha d'acordar la Comissié Executiva del CECOS.

6. En el cas que s'hi vulgui incorporar un nou grup de recerca, ho ha de sol-licitar
el responsable i la Comissid Executiva del CECOS ho ha d'acordar. El director del
CECOS ha de comunicar aquesta vinculacioé al responsable del grup de recerca
implicat.

7. La desvinculacié d'un grup de recerca I'ha d'acordar el Consell del CECOS, i es
pot produir perqué el responsable del grup ho sol-liciti o perqué hi hagi un
incompliment greu dels compromisos. El director o directora ha de comunicar al
responsable del grup de recerca implicat aquesta desvinculacio.



8. El Consell del CECOS pot proposar, de forma justificada, la desvinculacid
d'investigadors perque hagin incomplert compromisos adquirits. El director o
directora del Centre ha de comunicar la desvinculacid al vicerectorat competent i
a la persona afectada.

9. El CECOS pot comptar amb els recursos humans, materials i de gestio
assignats pels departaments als grups de recerca que l'integren.

Titol II. Organitzacio

Article 4 - Els organs de direccio i gestio
1. Els organs de direccid i gesti6 son:

a) El director o directora
b) La Comissié Executiva
c) El Consell del CECOS
d) El Comite Cientific

El procediment d'eleccié de cada organ es regeix pel que disposa aquest
reglament.

Article 5 - El director o directora

El director o directora ha de ser elegit per majoria simple del Consell del CECOS
d'entre els membres doctors dels grups de recerca que l'integren.

El rector o rectora de la URV nomena el director o directora per un periode de
tres anys, renovable de manera consecutiva una sola vegada.

Son funcions del director o directora:

a) Representar el Centre, dirigir-lo i realitzar-ne la gestid ordinaria.

b) Convocar i presidir les reunions de la Comissié Executiva i del Consell del
CECOS.

c) Proposar als organs competents la contractacié dels recursos humans propis.
d) Desenvolupar el programa d'accions aprovat pel Consell del CECOS.

e) Signar els contractes programa que s'estableixin entre el Centre i la URV.

f) Autoritzar les despeses del Centre

g) Totes les altres que I'Estatut i les normes que el desenvolupin li atribueixin.

Article 6 - La Comissio Executiva

1. La Comissid Executiva té cinc membres i esta formada pel director o directora
i per quatre investigadors amb grau de doctor que han de pertanyer a diferents
departaments de la URV.

Els investigadors son proposats per primer cop per majoria simple del Consell del
CECOS d'entre els membres doctors fundadors i els homena el director o
directora per un periode de tres anys.

A més, un membre del CECOS fa les funcions de secretari o secretaria
encarregat d'elaborar les actes de les reunions de la Comissié Executiva.



So6n competéncies de la Comissid Executiva:

a) Elaborar i garantir el desenvolupament del pla estrategic del CECQOS, aixi com
la revisio i la presentacié al Consell.

b) Acordar la vinculacié al CECOS de nous investigadors i grups de recerca.

c) Aprovar les linies de recerca i la programacié d'activitats del CECOS.

d) Elaborar la memoria anual d'activitats del CECOS.

e) Redactar el Reglament del CECOS, modificar-lo, si escau, i elevar-lo al Consell
de CECOS perque l'aprovi.

f) Elaborar el pressupost anual del CECOS i elevar-lo al Consell de CECOS
perque l'aprovi.

g) Avaluar i autoritzar els projectes de transferencia que es desenvolupin des del
CECOS per assegurar-ne la viabilitat i la qualitat.

h) Acordar les accions formatives en qué participi el CECOS.

i) Aprovar la proposta dels contractes programa que s'estableixin amb la URV.

j) Avaluar els projectes de transferéncia que dugui a terme el CECOS.

k) Convocar el Comité Cientific del CECOS.

I) Totes aquelles altres necessaries per al bon funcionament del CECOS.

Article 7 - El Consell del CECOS

1. El Consell del CECOS esta format per les persones seglients:

a) Els investigadors amb un sexenni actiu vinculats al CECOS.

b) Un representant dels investigadors que no tenen un sexenni actiu, elegits per
aquest col-lectiu i entre aquest, amb una durada maxima de quatre anys, de
manera que una vegada transcorregut aquest periode s'han de convocar de nou
eleccions.

c) Un representant dels investigadors en formacio que duguin a terme la seva
activitat de recerca al CECOS, si n'hi ha, elegit per aquest col-lectiu i entre
aquest, amb una durada maxima de dos anys, de manera que una vegada
transcorregut aquest periode s'han de convocar de nou eleccions.

d) Un representant del personal de suport a la recerca del Centre, si n'hi ha.

Els investigadors d'altres universitats i/o institucions publiques o privades
vinculats al CECOS no formen part del Consell.

2. El Consell del CECOS ha de vetllar perqué se n'acompleixin els objectius i ha
de fer el seguiment de les activitats mitjangant les funcions segients:

a) Proposar el director o directora.

b) Proposar al Consell de Govern el Reglament del CECOS i les seves possibles
modificacions.

c) Aprovar el pressupost anual del CECOS.

d) Aprovar el pla estratégic del CECOS.

e) Aprovar la memoria anual d'activitats del CECOS.
f) Aprovar la desvinculacié dels membres del CECOS.

g) Proposar el president del Comité Cientific Internacional.



3. El Consell del CECOS es reuneix en sessio ordinaria, com a minim, una vegada
I'any i en sessié extraordinaria sempre que el director o directora ho cregui
oportu, per iniciativa propia o a peticié d'una tercera part dels membres.

4, Les convocatories s'han de fer en suport telematic o en suport paper, amb
I'ordre del dia corresponent i s'han de notificar a cadascun dels membres amb
una antelacié minima de set dies, llevat que es tracti de casos d'urgéncia, en que
cal fer-la amb un termini minim de vint-i-quatre hores d'anticipacié. No es poden
prendre acords valids sobre assumptes no inclosos en |'ordre del dia, llevat que a
la reunid hi siguin presents tots els membres del Consell i amb el vot favorable
de la majoria.

5.- Per a la constitucid valida del Consell del CECOS en primera convocatoria és
necessaria, com a minim, la presencia de la meitat més un dels membres del
Consell, entre els quals el director o directora, o la persona que el substitueixi.
En segona convocatoria, que tindra lloc mitja hora després de la primera, el
Consell del CECOS queda validament constituit si hi son presents un terg dels
membres, entre els quals el director o directora i el secretari o secretaria, o les
persones que els substitueixin. Els acords sén adoptats per majoria simple dels
membres que es trobin presents en el moment de la votacid. En suposits
d'empat, el vot del director o directora té valor diriment.

Article 8 - El Comité Cientific del CECOS

El Comité Cientific esta constituit per investigadors i académics d'altres centres,
institucions i universitats, tant estatals com internacionals, que compleixen una
funcio d'assessoria.

Son competéncies del Comité Cientific, com a consell assessor extern:

a) Assessorar el CECOS en termes estratégics.

b) Suggerir noves linies d'actuacid.

c) Proposar la col-laboracié amb altres centres de recerca o institucions
publiques o privades.

d) Proposar activitats conjuntes amb altres universitats, instituts i/o centres de
recerca, principalment d'ambit internacional.

e) Facilitar la connexiéo amb el teixit empresarial i les administracions publiques.
f) Col-laborar en la difusio de les activitats del CECOS.

Titol III. Régim economic

Article 9 - Gestié economica

1. Les despeses del CECOS sén autoritzades pel director o directora.

2. La gestié economica depén directament del CECOS i a efectes administratius
es du a terme des del departament al qual estigui adscrit el director o directora

del CECOS.

3. El CECOS gestiona els recursos obtinguts en projectes de recerca o
transferéncia liderats pel mateix Centre, d'acord amb |la normativa de la URV.

4. El CECOS pot rebre recursos procedents d'organismes publics o privats
destinats a finangar les seves activitats.

5. La part de canons de projectes de recerca i transferencia obtinguts pel CECOS
corresponent a departaments s'ha de distribuir entre els departaments



participants en el projecte de manera proporcional al nombre d'investigadors de

cadascun dels departaments.

Article 10 - Drets de propietat intelectual i/o industrial

1. Les patents, models d'utilitat, creacions intel-lectuals o qualsevol altre tipus de
drets derivats de |'activitat desenvolupada pels membres del CECOS soén de
titularitat de la URV, en cas que es tracti de personal investigador pertanyent a
la URV. En tot cas, aquest fet no afecta la condicié d'autors (o inventors). En cas
gue no es tracti de personal URV, el conveni de col:-laboracié que reguli la
vinculacié hauria de preveure aquests drets.

2. En totes les publicacions, documents i materials que es generin amb motiu de
I'activitat del CECOS, cal identificar la pertinenga dels membres a aquesti a la
URYV, seguint la normativa de filiacié propia de la URV en cas que es tracti de
personal investigador pertanyent a la URV. Pel que fa al personal investigador
gue no forma part de la URV, cal fer constar la seva filiacié al CECOS.

Disposicié addicional primera

A l'entrada en vigor d'aquest reglament formen part del CECOS els investigadors

actius segients:

Nom

[Departament

Centre

Mario Arias Oliva

Gestié d'Empreses

Economia i Empresa

Angel Belzunegui Eraso

Gestié d'Empreses

Ciéncies Juridiques

Jordi Angel Carbonell Pallarés

Historia i Historia de I'Art

Lletres

Lluis Carreras Roig

Economia

Ciéncies Juridiques

Santiago José Castella

. Dret Public Ciéncies Juridiques
Surribas
Coral Cuadrada Majo Historia i Historia de I'Art  |Lletres
Manuel Fuentes Vazquez Filologies Romaniques Lletres
Bernat Lopez Lépez Estudis de Comunicacio Lletres
Angel Martinez Herndez Antropologia, Filosofia i, | oo

Treball Social

Xavier Moreno Julia Historia i Historia de I'Art |Lletres
Inmaculada Pastor Gosalbez |Gestid d'Empreses Ciéncies Juridiques
Antoni Pérez-Portabella Lopez [Estudis de Comunicacio Lletres

Alberto Reig Tapia

Dret Public

Ciéncies Juridiques

Rosa Rodriguez Sanchez

Dret Public

Ciéncies Juridiques

Antonio Salcedo Miliani Historia i Historia de I'Art |Lletres
Josep Sanchez Cervelld Historia i Historia de I'Art |Lletres
José Carlos Suarez Historia i Historia de I'Art |Lletres
Rosa Tamarit Sumalla Historia i Historia de I'Art |Lletres
Teresa Torres Coronas Gestio d'Empreses ETSE

Jaume Vallverdu Vallverdu Antropologia, Filosofia i Lletres

Treball Social

Disposicio final

Aquest reglament entra en vigor quan es publiqui al FOU de la URV.



